VII etap dzialalnosci SCWEW w Bydgoszczy

Edukacja wiqczajqgca
~ przysziosc polskiej edukacji

Kolejny, siodmy juz etap dziatalnosci bydgoskiego Specjalistycznego Centrum
Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca przypadl na pierwsze trzy miesigce 2023 r. SCWEW
kontynuowat w tym czasie realizacj¢ zadan narzuconych przez nowe wyzwania o$wiatowe,
koncentrujace si¢ na zapewnieniu wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich uczniéw, niezaleznie
do jakiej szkoty czy przedszkola uczeszczaja.

W trosce o bezposrednie wsparcie w rozwijaniu dostgpnosci procesu nauczania — uczenia si¢
na poziomie lokalnym bydgoski SCWEW przeprowadzit w okresie I-111.2023 r.:

e 7 obserwacji wspierajacych, inaczej zwanych superwizjami kolezenskimi. W ramach
takich dziatan specjaliSci SCWEW obserwujg zajgcia prowadzone przez nauczycieli
szk6t 1 przedszkoli ogdlnodostepnych, przekazujac uwagi 1 rekomendacje dotyczace
procesu nauczania oraz innych trudnosci i zaburzen w zakresie funkcjonowania i relacji,
jakie wystepuja w klasie/grupie zréznicowane;.

e Konsultacje indywidualne dla 8 dyrektoréw szkot ogoélnodostepnych i koordynatoréw
SCWEW w liczbie 24 godzin. Konsultacja to udzielenie odpowiedzi na pytania,
rozstrzygnigcie watpliwosci badz znalezienie rozwigzan danego problemu w ramach
realizowanego wsparcia przez SCWEW. W jednym ze spotkan Lidera SCWEW z
Dyrektorami i koordynatorami uczestniczyta p. Magdalena Buschmann, Dyrektor
Wydziatu Edukacji i Sportu UM Bydgoszczy.

e 16 konsultacji eksperckich indywidualnych i grupowych dla nauczycieli i specjalistow.
Konsultacje to proby doboru jak najbardziej wlasciwych rozwigzan w zdiagnozowanych
obszarach wsparcia, adekwatne do specyfiki funkcjonowania kazdego dziecka i grupy
zrdznicowanej

e 8 dziatan doradczo — szkoleniowych w zakresie podniesienia kompetencji pracownikow
szkot zwigzanych z dziatlaniami interwencyjnymi. Poprzez wspdlne analizowanie
przyczyn trudnosci weryfikuje si¢ skutecznos$¢ podjetych dzialan. Przyktadowe szkolenia
VI etapu:

» "Mediacje szkolne i réwiesnicze" - procedury prowadzenia mediacji w
sprawach szkolnych 1 rowiesniczych, funkcja 1 zadania oraz rola mediatora w
mediacjach szkolnych i rowiesniczych, obszary zastosowan mediacji
szkolnych 1 rowiesniczych;

» Udzial kadry, koordynatorow i n-li szkdl ogdlnodostepnych w szkoleniu
Trening Umiejetnosci Spotecznych przeprowadzonym przez autora programu
kaktus, reprezentujacego Pracowni¢ Wsparcia Psychologicznego w Lodzi.
Trening Umiejetnosci Spotecznych to terapia, dzigki ktorej dzieci uczg sig, jak
si¢ efektywnie komunikowaé, rozwigzywac konflikty, wspotpracowaé z
innymi oraz radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Umozliwia nie tylko
¢wiczenie szeregu konkretnych umiejetnosci, ale 1 rozwoj przydatnych w
zyciu postaw: aktywnego stuchania, przyjmowania krytyki i radzenia sobie z
nig oraz zdrowej asertywnosci.

» Szkolenie dotyczace wykorzystania technologii asystujacej w Osrodku
Wsparcia i Testow w Bydgoszczy

» Udzial w szkoleniu Inkluzja jako edukacja wysokiej jakosci i dostepna dla
wszystkich 0sob uczgcych sie przeprowadzonym przez Centrum Rozwoju
Edukacji A-Z - praktyczne rozwigzania w celu zwigkszenia jakoSci i
dostepnosci edukacji wlaczajacej w szkole 1 przedszkolu.




» Ponadto szkolenia z zakresu: Zaburzenia przetwarzania stuchowego; Tutoring
rowiesniczy;, Obstuga sprzetu multimedialnego.

e 16 zaje¢ modelowych w tym lekcji otwartych na terenie przedszkoli 1 szkot

ogolnodostepnych

e 16 konsultacji w =zakresie wsparcia specjalistycznego dla rodzicow 1 uczniow.

Konsultacje odbywatly si¢ cyklicznie wg ustalonego plany pracy lekarza psychiatry i
psychologa np. Omoéwienie i wykorzystanie testu ADOS; Preorientacja zawodowa dla
0s0b z niepelnosprawnosciami

e Szkolenie w ramach Sieci wspélpracy, ktora umozliwia dzielenie si¢ wiedzg i

umiejetnosciami w aspekcie poszukiwania sposobow radzenia sobie z problemami

e Biezace instruktaze dotyczace prawidlowego korzystania z wypozyczonego sprzetu i

pomocy dydaktycznych, wskazowki dotyczace mozliwosci technicznych i
wykorzystania. W Wypozyczalni SCWEW  zaksiggowanych jest 234 pozycji
roznorodnych pomocy dydaktycznych. Dzieki rzeczowym konsultacjom z
koordynatorami SCWEW, beda one powigckszone o kolejne, nowe i dedykowane
egzemplarze.

Cata kadra bydgoskiego SCWEW, a wigc lider, eksperci i koordynatorzy placowek objetych
pilotazem brali udzial w styczniu i lutym br. w szkoleniach uzupetniajacych organizowanych
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Sulejéwku. MieliSmy przyjemno$¢ uczestniczenia we
wszystkich zaproponowanych przez ORE szkoleniach. W bogatej ofercie znalazty si¢
nastepujace propozycje:

- Przygotowanie nauczycieli przedszkoli/szkot ogolnodostepnych do stosowania oceny
funkcjonalnej (poznanie zachowan dziecka i sposobow reagowania na nie) jako podstawy
projektowania dziatan edukacyjnych

Celem ogolnym szkolenia bylo wyposazenie nauczycieli przedszkoli/szkét ogolnodostepnych w
wiedze, umiejetnosci i narzedzia do stosowania oceny funkcjonalnej poprzez:

ezapoznanie uczestnikow z klasyfikacjg ICF

ewypracowanie narzedzi do przeprowadzenia oceny funkcjonalnej

ewypracowanie wzoro6w dokumentéw zgodnie z klasyfikacja ICF

ezaplanowanie wsparcia dla dziecka, ucznia w oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny
funkcjonalnej z uwzglednieniem analizy 1 mozliwo$ci modyfikowania zachowan dziecka

- Przygotowanie tekstow i materiatlow edukacyjnych w wersjach tatwych do czytania i
zrozumienia.

Celem ogolnym szkolenia bylo wyposazenie nauczycieli w umiejetnos¢ tworzenia tekstow 1
materiatow edukacyjnych tatwych do czytania i zrozumienia poprzez:

ezapoznanie uczestnikow ze standardami plain language

ezapoznanie uczestnikow ze standardami easy to read

ewypracowanie metod zredagowania tekstu zgodnie ze standardami tekstu tatwego do czytania i
rozumienia

- Wypalenie zawodowe nauczycieli, jak sobie radzic¢ i przeciwdziatac¢?

Celem ogolnym szkolenia byto doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci lidera 1 kadry SCWEW z
obszaru wypalenia zawodowego, radzenia sobie i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
poprzez:

ezapoznanie uczestnikow szkolenia z sygnalami i symptomami ostrzegawczymi wypalenia
zawodowego oraz definicjg syndromu wypalenia zawodowego

ewyposazenie uczestnikow szkolenia w umiejetnoSci  rozpoznawania oznak oraz
przeciwdziatania/zapobiegania przyczynom wypalenia zawodowego, w tym strategie
zapobiegania wypaleniu zawodowemu oraz sposoby eliminowania zrodet stresu

epoznanie zasad korzystania z superwizji edukacyjnej w konteks$cie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i radzeniu sobie z jego skutkami

- Obserwacja wspierajgca, superwizja edukacyjna dla nauczycieli oraz monitorowanie jakosci
oferowanego wsparcia z wykorzystaniem narzedzi do samooceny.



Celem ogo6lnym szkolenia byto wyposazenie lidera i kadry SCWEW w wiedze i umiejgtnosci
umozliwiajace skuteczne udzielanie oraz korzystanie z obserwacji wspierajacej/superwizji
edukacyjnej w kontekScie dokonywania samooceny na rzecz monitorowania jakosSci
oferowanego wsparcia poprzez:

ezapoznanie z rolg i znaczeniem superwizji W pracy zawodowej nauczyciela

epoznanie technik oraz mozliwosci budowania i podnoszenia jakosci relacji i wspotpracy w
edukacji

ezapoznanie z r6znymi metodami pracy superwizyjnej

ewyposazenie w umiejetnosci organizowania, prowadzenia oraz korzystania z superwizji

indywidualnych i grupowych

- Projektowanie uniwersalne, uniwersalne instrumenty wsparcia, racjonalne dostosowania dla
dzieci i uczniow ze zroznicowanymi potrzebami.

Celem ogdlnym szkolenia byto wyposazenie lidera i kadry SCWEW w praktyczne umiej¢tnosci
stosowania w praktyce edukacyjnej zasad uniwersalnego projektowania (UDL) poprzez:
ezapoznanie z zasadami uniwersalnego projektowania w edukacji

ewyposazenie w praktyczne umiejetnosci racjonalnego dostosowania oraz modyfikowania
procesu edukacyjnego

ewyposazenie uczestnikow szkolenia w praktyczne umiejgtnosci zaplanowania zaje¢ lekcyjnych
w duchu uniwersalnego projektowania (w tym scenariusze zaj¢é, racjonalne dostosowanie
przestrzeni klasy, szkoty czy materiaty dydaktyczne)

ezapoznanie z przyktadami/ dobrymi praktykami z obszaru racjonalnego dostosowania w
edukacji

- Wspotnauczanie - co-teaching, jako metoda podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej.

Celem ogolnym szkolenia bylo wyposazenie lidera i kadry SCWEW w wiedz¢ i umiej¢tnosci
niezbedne do prowadzenia zaje¢ w duchu co-teachingu poprzez:

ewyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedz¢ z zakresu skutecznych metod i technik
nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem co-teachingu

ewyposazenie uczestnikOw w umiejetnosci praktyczne zastosowania cO-teachingu w pracy
nauczyciela

ewyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedze z zakresu 6 modeli co-teachingu oraz
umiejetnosci praktycznego zastosowania ich w pracy nauczyciela 1 projektowaniu zajgé
edukacyjnych

epoznanie korzysci z zastosowania metody co-teachingu w pracy nauczyciela

- Szkolenie dorostych — jak nauczac nauczycieli?

Celem og6lnym szkolenia byto wyposazenie lidera 1 kadry SCWEW w wiedze, umiejetnosci 1
postawy niezbgdne do skutecznej pracy z dorostymi poprzez:

ezapoznanie uczestnikow z podstawami wiedzy z zakresu andragogiki oraz organizacji procesu
doskonalenia dorostych

ezapoznanie uczestnikOw z najwazniejszymi aspektami procesu grupowego, pracy z grupa,
zespolem

ezapoznanie uczestnikoOw ze sposobami efektywnego przekazywania wiedzy

epoznanie zasad i nabycie umiejetnosci skutecznej komunikacji

epokazanie sposobow efektywnego motywowania uczestnikow

ezapoznanie ze sposobami radzenia sobie z oporem, krytyka, oceng

Ponadto Os$rodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego “Opracowanie
modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
(SCWEW)”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w
ramach Priorytetu II, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty PO WER, zorganizowat
konferencje: ,, Zdrowie psychiczne wyzwaniem naszych czasow. Rola SCWEW we wspieraniu
dzieci/uczniow z problemami psychicznymi”, ktéra odbyla si¢ stacjonarnie w dniach 30-
31.01.2023 r. w Warszawie.



Zaproszenie na konferencje zostato skierowane do liderow, ekspertow, specjalistow i
przedstawicieli organdw prowadzacych oraz instytucji wspierajacych i wspodtpracujacych ze
Specjalistycznymi Centrami Wspierajgcymi Edukacj¢ Wiaczajacg. Jako bydgoski SCWEW
wzigliSmy w niej rdwniez udzial, poszerzajac znakomicie wiedz¢ chociazby z takich tematow
poruszanych na konferencji jak: - Rola szkoty w profilaktyce zachowan ryzykownych / w
profilaktyce zdrowia psychicznego - Architektura dobrych emocji w szkole - Mozliwosci i formy
interwencji kryzysowej na poziomie szkoty.

Rzeczowe konsultacje w gronie informatykéw, Lidera i Eksperta ds. technologii
wspomagajacych na temat ostatecznej wersji nowej strony internetowej SCWEW przyniosty
wymierny skutek w postaci wizualnej poprawy i zwigkszenie stopnia jej czytelnosci.

Kontynuowano ustalenia z Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym w Bydgoszczy,
dotyczace wyceny umiejscowienia kolejnych plakatéw wewnatrz autobuséw komunikacji
miejskiej i oklejenia tylow autobusow w ramach III edycji kampanii spotecznej SCWEW

Na przetomie stycznia i lutego 2023 r. rozpoczeliSmy przygotowania do organizacji
konferencji podsumowujacej dziatalnos¢ SCWEW w okresie pilotazowym. Zwracajac si¢ z
propozycja wspotpracy szczego6lnie w cze$ci merytoryczno — naukowej spotkalismy si¢ z bardzo
zyczliwym 1 przychylnym przyjeciem pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. W okresie od lutego do maca kilkakrotnie spotykaliémy si¢ stacjonarnie i on line,
aby wypracowa¢ niezbedne dokumenty i ostateczny przebieg konferencji. W Komitecie
Naukowym Konferencji jako przewodniczacy wezmie udziat Prof. dr hab. Piotr Kostylo —
Kierownik katedry Wydzialu Pedagogiki UKW, Przewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego oraz Dr Maciej Jabtonski — Pracownik Katedry Pedagogiki Specjalnej i
Logopedii UKW i Dr hab. Helena Ostrowicka, prof. uczelni — Dziekan Wydziatu Pedagogiki
UKW. Natomiast w Komitecie Organizacyjnym Konferencji wraz z Liderem i Ekspertem ds.
informacji i ewaluacji SCWEW bierze udziat Dr lwona Mandrzejewska-Smol, adiunkt na
Wydziale Pedagogiki UKW. Konferencja naukowo — szkoleniowa, podsumowujaca dzialania
Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca w Bydgoszezy ,,Filary
edukacji wlaczajacej w szkole rownych szans dla wszystkich” odbedzie si¢ 19 maja 2023 r.
w auli Biblioteki Glownej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Wspolorganizatorami tego wydarzenia beda: Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje
Wiaczajaca w Bydgoszczy, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Bydgoszczy,
Katedra Filozofii Wychowania i Edukacji Obywatelskiej oraz Katedra Pedagogiki Specjalnej i
Logopedii na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Odmienng, aczkolwiek bardzo ciekawag propozycja wspdlpracy SCWEW 1 UKW w
Bydgoszczy jest zaproszenie do wydania wspolnej ksiazki, ktorg ztozyt w lutym br. p. Dr Maciej
Jabtonski — Pracownik Katedry Pedagogiki Specjalnej i Logopedii UKW. Beda to bajki
wierszowane, do ktorych ilustracje przygotuja osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng.
,»Pomyst, jak 1 sam proces przygotowania ksigzki z jej etapem koncowym bedzie znakomitym
przyktadem inkluzji spotecznej, w ktorej Wszyscy jesteSmy istotng czgscig spoleczenstwa
pomimo tego, iz kazdy z Nas wypelnia inne zadania 1 pelni inng role w zyciu. Tak samo w tym
dziataniu, mamy ilustratoréw, autora, wydawce i promotora. Dzigki czemu powstaje/powstanie
wspolne dzieto”. Wspierajac pomyst, aktywnie uczestniczymy w jego realizacji.

Dzigki partnerstwu Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wtlaczajacag w
Bydgoszczy 1 Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy mozliwe jest ciagte
poglebianie 1 poszerzanie wiedzy potrzebnej i1 niezbednej do codziennego wspierania
najwazniejszych filarow wdrazania edukacji wiaczajacej oraz odwaznego wskazywania
kluczowych warunkéw, ktére sa niezbedne do trwatosci 1 wysokiej jakosci edukacji w polskiej
szkole 1 przedszkolu. Powyzsza kwestia znajdzie si¢ w tresciach publikacji wymagane] w
kolejnym, 6smym etapie dziatalnosci SCWEW

Krzysztof Nowaczyk - ekspert ds. informacji i ewaluacji SCWEW



