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Jak wygladatoby moje zycie gdybym nie
wiedziat, jak moge rozwigzac¢ konflikt?

Nacobezu:

 Jak zachowujg sie jednostki
podczas konfliktu

e Jakimi metodami mozna
rozwigzywac konflikty

* Jakg role odgrywa w moim zyciu
autorytet i idol




Konflikt w grupie

Co moze doprowadzi¢ do konfliktu w
grupie?
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Jak zachowuja sie lu J Zie

(jednostki) podcz
konfliktu? =graﬁka, S. 12




Czy w sytuacjach
konfliktowych
ktores
zachowanie jest
u ciebie

dominujgce?
W wolnej chwili
pomysl, dlaczego
tak jest.

ZACHOWANIE
JEDNOSTEK PODCZAS KONFLIKTUV

Konflikty to element, ktéry cz¢sto pojawia si¢ w

zyciu czlowieka i utrudnia funkcjonowanie grup ‘ 3 .4

spolecznych. W czasie konfliktu mozna przyjac¢ A
rézne postawy.
& )
Postawy wywolujace emocje to:
oenennes > WALKA, kiedy jednostce zalezy na podsycaniu
zlosci, a nie rozwigzaniu konfliktu;
wl. [TEEEERD > RYWALIZACJA, podczas ktérej jednostka chee
- wygra¢ forsujgc swoje zdanie;
ongsanas > KOMPROMIS, podczas ktérego obie strony co$
tracyg.
\ J
( )
BrReeny > WSPOLPRACA, jako rozwigzanie najlepsze, w
ktérym obie strony konfliktu znajdujg sposéb na o
realizacj¢ postulatéw wszystkich oséb biorgcych
udzial w konflikcie. Czgsto poprzez znalezienie
jego przyczyn i ich likwidacji.
\ J
@ Y
Postawy uspokajajace emocje to:
LIEETTED > ULEGANIE, kiedy jedna strona rezygnuje ze
swoich celow;
'
CELSTEED > UNIKANIE, czyli ignorowanie problemu,
pomijanie go, albo lekcewazenie.
\. J
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MEDIACIA

- WMEDIACIA

| NEGOCIACIE

RozWigzywanie rozmowa

confliktow, s.13

Dzielimy sie zadaniem omdwienia sposobu
rozwigzania konfliktu poprzez negocjacje,
mediacje i arbitraz.

Rzad przy oknie - negocjacje

Rzad srodkowy- mediacje

Rzad przy Scianie- arbitraz
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idol autorytet

Jaka jest roznica
miedzy idolem a
autorytetem?

Kto jest Twoim
idolem?
A kto autorytetem?

=

Potrzebujesz w swoim
zyciu autorytetow?
Po co ?




W podjeciu
decyzji,
rozwigzaniu

konfliktu moze sie
przydac¢ metoda
metaplanu.

Jak by powinng?

PROBLEM

Dlaczeago msg jast tak, Co robic?

jak by powinno?



Jak wygladatoby moje zycie
gdybym nie wiedziat, jak
moge rozwigzac konflikt?

Nacobezu:

* Jak zachowujg sie jednostki
podczas konfliktu

e Jakimi metodami mozna
rozwigzywac konflikty

* Jaka role odgrywa w moim
zyciu autorytet i idol

Co zabiaram ze soba? ]

Co mi sie nie przyda? J

Czego zabraklo? J
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Anna Langowska

Podrecznik i zasoby wyd. Nowa Era- Dzis i jutro

Grafiki: domena publiczna, Edukreatywnie
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