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Teatr od zawsze marzy o tym, by wptywac na rzeczywistosc, zabierac gtos
w sprawach publicznych, nadgza¢ za aktualnymi problemami spotecz-
nymi. Sztuka w ogole to narzedzie podejrzane, operujace podtekstami
i szukajgce wolnosci.

A co ze sztukg, ktora jest tylko probg dania ludziom odrobiny
piekna i radosci? Co z komedia, ktora jest tylko komedig? Co jesli
ptak to po prostu.. ptak. Zadnych podtekstow, zero polityki, czy
wspotczesnych odniesien — w koncu cos dla zabawy. Ale czy na pewno?

| o czym wtasciwie jest ta sztuka?

Mieszkancy pewnego miasta dowiadujq sie, ze nastepnego dnia nad ich
gtowami wzniesie sie wielki ztocisty ptak. Podobno jakich$ natchniony
student szykuje niezapomniane widowisko, na ktére zaprasza cate miasto.
Tego wydarzenia nie przepuszczg oczywiscie wtodarze miasta, ktorzy
beda chcieli strzec znanego dobrze wszystkim porzadku. Przeciez w tym
miescie nigdy nie byto i nie bedzie takich ptakow! Ani takich zgromadzen.
Ani takich studentow. Najlepiej jesli w ogole bedzie tak, jak byto wczesniej.

MagdaDrab rezyseruje niemalze stuletnitekst, wktérym szuka odpowiedzi
na pytanie, czy teatr moze co$ zmieni¢c? Czy Smiech i obcowanie
ze sztukq mogga sprawic, ze staniemy sie lepsi? W koncu - zwazajac
na niezwyktg aktualnos¢ tekstu Jerzego Szaniawskiego - czy sama
rzeczywistos¢ w ogole sie zmienia? Moze do zmiany potrzebny jest ptak?

Spektakl “Ptak” otrzymat otrzymat Nagrode Specjalng Jury V edy-
cji konkursu “Klasyka Zywa” dla teatru, ktory w sposob inte-
resujacy podjat probe inscenizacji tekstu z repertuaru Reduty
w zwigzku z obchodami 100-lecia Reduty.

2 .

2y to na pewno ptak?

A moze to jakas metafora?

sSymbol czegos wielkiego?
JakiejS nadchodzacej zmiany?

Zwiastun kohca znanego nam Swiata?




Ztocisty ptak opuscit klatke, uniost sie wy-
soko ponad chmurami, aby zaintrygowac,
wykrzyczec¢, pokaza¢ innym co$ nowego, byc¢
moze ciekawszego? Teatr jest niesamowitym
miejscem, w ktorym stuletni tekst moze zy-
ska¢ zupetnie nowe znaczenie, nowe zycie,
w ktérym nowe i stare konteksty moga
przeplatac¢ sie jak sciegi zaciskane na barw-
nych materiatach. Czasami obawiamy sie,
ze klasyczne utwory mogq zniecheci¢ mto-
dych do uczestniczenia w zyciu teatralnym.
Ten, kto chwyci Zeszyt do Teatru i otworzy
pierwsze strony, dowie sie, ze trzyma nie-
zwykle pojemng skrzynke z narzedziami.
Szukajac w niej gtebiej, znajdziemy rozne
elementy pomocnicze, ktore pozwolg w spo-
sob kreatywny formutowac¢ wtasne opinie
oraz pomoga spojrze¢ krytycznie na rze-
czywisto$s¢ sceniczng, dajac  mozliwosc
rozszerzania pola interpretacyjnego dzieta.

Na nastepnych kartkach zeszytu mozna
znalez¢ przyktady <Ewiczen na uwaznosc
uczestnikow, ¢wiczen integracyjnych, ktore
tworzg sytuacje uczace wspotpracy i wspot-
dziatania. Zadania, ktore pomogg rozwingc¢
umiejetnos¢ improwizacji, a takze zadania,
ktéore pokazg spoteczny wymiar teatru.
Dlatego niech ten, kto ma pomyst, niech
pierwszy... 0 nim gtosno opowie!



zadanie dla wszystkich

Warsztat warto rozpocza¢ od ¢wiczenia uwaznosci -
na siebie, na drugq osobe oraz na cata grupe.

Zadanie moze by¢ wyzwaniem dla uczestnikow, jest
tylko pozornie tatwe. Aby zmotywowac¢ grupe do wy-
konania zadania, prowadzacy moze ustali¢ zasade:
bedziemy robic je tak dtugo, az sie uda!

Zadanie brzmi nastepujaco: Grupa ma policzy¢
do trzydziestu.

Stajemy w kole.

Wspolny oddech jako wyrazenie gotowosci jest
sygnatem dla wszystkich, dowolna osoba rozpoczyna
zadanie gtosnym “jeden!”. Teraz kazdy moze dopowie-
dzie¢ nastepng cyfre.

Jesli dwie osoby powiedzg cyfre w tym samym czasie,
zadanie rozpoczynamy od poczatku. Kolejnos¢ osob,
ktore liczg, musi by¢ przypadkowa.

Cwiczenie mobilizuje do uwaznosci, peryferyjnego, sze-
rokiego widzenia oraz gotowosci. Kiedy grupa opanuje
zadanie, uczestnicy przy drugiej rundzie mogg zamknac¢
0Czy.



zadanie dla grupy

Zadanie rozpoczynamy od poruszania sie grupy
po przestrzeni w dowolnym kierunku.

Prowadzacy prosi, by kazdy w grupie znalazt w ciele
gest bedacy spontaniczng reakcjg na hasto

,CO$ niezwyktego”.

Warto podkresli¢, ze gest moze byc¢ abstrakcyjny.
Ruch powinien by¢ wykonany bardzo precyzyjnie,
by mozna go byto powtorzyc.

Kiedy kazdy znajdzie swoj sposob na wyrazenie hasta,
WSZyscCy uczestnicy stajg blisko siebie w grupie.

Grupa, jako jednolita masa, porusza sie po przestrzeni
we wspolnym tempie, uwazajac, aby nikt sie nie
odtaczyt, aby nie byto tzw. ogona.

Kiedy wuczestnicy znajdg wspolne tempo, moze
wytonic sie lider — osoba, ktora wyjdzie przed grupe,
pokazujac swoj gest, ktory wszyscy muszg precyzyjnie
odtworzyc¢, poruszajgac sie wspolnie po przestrzeni.

Liderzy zmieniajq sie. Podczas catego zadania z grupy
moze wyjs¢ wiecej przewodnikéw. Grupa moze wow-
czas podzieli¢ sie na potowe, stwarzajac sytuacje
na zasadzie pojedynku.
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Na matych kartkach zapiszcie wszystkie
skojarzenia dotyczgce spektaklu ,Ptak”
w rez. Magdy Drab.

Moga to byc¢ rézne czesci mowy,
zapamietane kwestie aktorow,
elementy scenografii, metafory,
skojarzenia, czy tematy poruszane
w spektaklu.

Wszystkie kartki zawieszamy na Scianie
(najlepiej uzy¢ do tego tasmy malarskiej).

Rolg prowadzacego jest mobilizacja
uczestnikow do pogtebiania swoich
skojarzen i szukania kontekstow.

Kazdy z uczestnikow powinien
wygenerowac okoto dwudziestu haset,
dzieki temu unikniemy pierwszych
skojarzen.

Po zakonczeniu burzy mézgow
porozmawiajcie o wygenerowanych
hastach.

Moze jest wsrod nich cos, co Was
zaskakuje?




ZNAK!

Grupa porusza sie po przestrzeni.

Na znak i hasto prowadzacego,
uczestnicy majq za zadanie
zebrac sie i stworzyc¢ rzezbe
lub symbol.

Prowadzacy moze podac liczbe

0so0b, ktora ma wykonac realizacje
do danego hasta.

Poczatkowo uczestnicy mogq tworzyc
rzezby 1:1.

Warto zacheci¢ uczestnikow do
poszukania innych realizacji,

bardziej nieoczywistych i abstrakcyjnych.
Prowadzacy moze wykorzystac hasta

z poprzedniego zadania (O ,,Ptaku”).




‘ Zaproponowane ¢wiczenie
na pewno przetamuje bariery
zZwigzane ze spontanicznym
mowieniem.

-+ Wyobrazmy sobie,
7e zaraz wchodzimy
na mownice, by wy-
gtosic jedno z naj-
wazniejszych prze-
mowien w dziejach
$wiata i mamy na nie
tylko 10 sekund. '

Uczestnicy :
warsztatu stoja
w kole. Ich zada-
niem, po kolei,
jest wygtosic
przez 10 sekund
ptomienne prze-
mowienie na do-
wolny temat
w zmyslonym
jezyku.

Oczywiscie, tre$é przemoéwienia
nie jest najwazZhiejsza, a w za-
sadzie jest tylko pretekstem

do pokazania emociji i stylu
osoby, ktc')raﬂ.yan j chwili

przemawia. < byé ‘
zmyslony przez ma to byc¢

spontaniczna wyp dz bez
’ zastanawiania sie, co mowimy.




ZDANIE B
DO I
ZDANIA B

zadanie dla wszystkich

To krétkie ¢wiczenie na rozgrzewke, ktora ma pobudzi¢
wyobraznie i osmieli¢ uczestnikow do spontanicznego
reagowania.
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Uczestnicy stoja lub siedzg w kole.

Prowadzacy powinien przygotowac ktebek wtoczki lub sznura.
Zadanie polega na stworzeniu historii.

Prowadzacy trzyma poczatek witodczki i rozpoczyna historie,
nastepnie rzuca ktebek osobie, aby ta dopowiedziata zdanie

od siebie.

Uczestnicy muszg pilnowac sznurka - im blizej konca, tym
historia powinna rowniez zmierzac¢ do finatu.

Przed zadaniem mozemy wspolnie ustali¢, czy to dowolna
historia, czy ma byc¢ to sprecyzowany gatunek.



Po zakonczonym zadaniu, wszystkie kartki zostajg przyklejone
na scianie. Uczestnicy zapoznajq sie z tym co zostato spisane
z ich rozmow.

Szes¢ chetnych oso6b staje naprzeciw S$ciany z kartkami.
Prowadzacy pokazujac palcem wyznacza, kto ma rozpoczac
opowiadac historie, w ktorej maja zawierac sie hasta ze $ciany.
W dowolnym momeni' sprowadzacy moze zmieni¢ osobe,

Grupa tworzy dwa kota — jedno wewnetrzne, a drugie ze-
wnetrzne. Kazdy z uczestnikbw powinien mieé pare, stojac
naprzeciw siebie. Grupa powinna by¢ parzysta.

Zadanie polega na rozmowie na wybrany temat przez /
prowadzacego. To mogq by¢ tematy zwigzane z np. szkotg (Co
sqdzisz o obiadach w szkole? Co sqdzisz 0 nowym programie
nauczania? Jak wedtug Ciebie powinny wygladaé¢ przerwy lub
lekcje?), zyciem codziennym, spotecznym badz politycznym
(hasta takie jak: Polska, polityka, wtadza, Europa). Prowadzacy
powinien dostosowac tematy rozmowy do wieku uczestnikow.
Osoby z kota zewnetrznego maja 60 sekund na opowiedzenie
swojemu partnerowi co mysla na dany temat. Co jaki$ czas
koto zewnetrzne moze sie przesuwac¢ w prawo, aby uczestnicy
mogli zmienia¢ pary. Drugie pytanie to zmiana partnera - koto 3
wewnetrzne przesuwa sie o jedna osobe w prawo.

z‘koia wewnetrznego, ktére byty sh.lghaczaml teraz opowmdaja
3 .SWOJemu partnerowi z kota zewnetrznego co mysla na zadany

P o

’ﬁolq:pmwadzace o opr'ocz mler'zenla czasu uczestnikom, jest




zadanie dla wszystkich

DWOTIKE WY BWWOIL
TKE W DWVWIOIIKE W
VOIIKE W [CAAOIIK

Po wybraniu jednego, wspolnego pytania, dwojki znajduja wygodne
miejsce w przestrzeni. Przez pierwsze 10 minut jedna osoba w parze
odpowiada na ustalone pytanie, druga za$ stucha. Wazna role ma
Wspoinie szukamy pytania, na ktére bedziemy odpowiada¢ w dwojkach. stuchacz, ktéory powinien wykaza¢ wielka uwage i zainteresowanie.
Pytanie powinno by¢ otwarte, ztozone. Moze dotyczy¢ (w kontekscie
spektaklu) np. niezwyktych rzeczy, czy przezyé. Wazne, aby uczestnicy
mogli odnies¢ sie do wtasnych doswiadczen. Dobieramy sie w pary,

Wazne, aby stuchacz nie odnosit sie do swoich doswiadczen ,,a to ja
mam tak samo, jak Ty” - to nie ten moment. Po 10 minutach nastepuje
zamiana, moéwca zamienia sie w stuchacza, a stuchacz w mowce.

najlepiej znalez¢ osobe, ktéra znamy najmniej.

Zapamietujemy to, co ustyszeliSmy...

Po rozmowach chetna para wychodzi na srodek. Uczestnik A opowiada
historie uczestnika B w pierwszejosobie. Warto zwrécié¢ uwage naemoc-
je, ktore Wam towarzyszyty. Uczestnik B moze wtracic¢ sie do wypowiedzi
uczestnika A, chwytajac go za ramie i dopowiadajac ewentualne nie-
scistosci. Potem nastepuje zamiana.

Istnieje rowniez drugi wariant zadania. Po rozmowie chetni uczestnicy
(5/6 osob) staja na sSrodku obok siebie. Ich zadaniem jest opowiedziec¢ to,
co ustyszeli. Prowadzacy (podobnie jak w zadaniu ,,Co o tym myslisz?”)
wskazuje, kto ma teraz zabrac gtos.



zadanie dla grupy

Dobieramy sie w czteroosobowe grupy.

v}»
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Naszym zadaniem jest omowic¢ sytuacje w najblizszym otoczeniu
(w szkole, w miescie). Czy sg sprawy, ktore wymagajg zmiany?

Stworzcie postulat zawierajacy hasto przewodnie
Z rozwigzaniem problemu np.

Problem: brak wody do picia w szkotach

Postulat, hasto: Mam dowody na moc wody!
Rozwiazanie problemu: zachecenie do kupna butelek
z filtrem, petycja do dyrekcji o kupno dystrybutorow
na wode w szkole

Zadaniem grupy jest opisa¢ swoj postulat i rozwigzanie na jednej stronie
kartki. Warto skupi¢ sie na korzysciach, sposobie rozwigzania problemu
i hasle. Kazda grupa prezentuje swoj pomyst i postulat na forum.

Na koniec odbywa sie gtosowanie na najlepszy projekt.
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Przygotujcie wspdlnie mape okolicy.

Zaznaczcie waszag lokalizacje i wazne miejsca dookota Was. \
\ \
Waszym zadaniem bedzie spacer, dlatego ustalcie do jakiego " N
punktu, ulicy mozecie dojs¢. e S
=

Podczas spaceru wcielcie sie w przewodnikéw miasta, ktérzy
wymyslajg znaczenie danego miejsca lub przedmiotu. Osoba, ktora
ma pomyst na unikalna, jedyna w swoim rodzaju, zmyslong historie
podnosi reke, zwracajac na siebie uwage i udzielajac sobie gtosu
(mozna zatrzymac sie przy tawce w parku i nada¢ jej znaczenie \
opowiadajac krotka historie np. ,,to tutaj, na tej tawce, Elon Musk
patrzac w niebo, wymyslit, ze wysle samochéd w kosmos™).




ZtOTY PTAK

Porozmawiajcie w grupie o roli performance art. Dla inspiracji, mozecie
odszukac¢ w sieci grupe Body Urban Spaces Willi Dornera. Tymczasowe
interwencje majg zmienia¢ nasze postrzeganie przestrzeni miejskiej.
Kolejnym przyktadem moze by¢ dziatanie Mtodziezowego Strajku
Klimatycznego. W wielu miastach mtodzi performerzy lezeli kilkanascie
minut na ziemi, aby zasygnalizowac zblizajacq sie katastrofe klimatyczna.

Porozmawiajcie w grupie o inicjatywach, z ktérymi sie utozsamiacie
np. Fridays for Future. Niech kazdy wybierze jedna. Inicjatywy moga
sie powtarza¢. Zadaniem grupy jest znalezienie przedmiotow, ktore
mogtyby symbolizowac te przedsiewziecia np. torebka foliowa, kojarzy sie
z ruchem Zero Waste, ktory walczy z nadmiarem $mieci na naszej
planecie. Proponowane zadanie, jej pierwsza czes$¢, moze stanowic
zadanie domowe.

Na drugi dzien prezentujemy przedmioty. Jedna osoba wychodzi

na srodek, prezentujgc przedmiot i inicjatywe przez minute. Etiude
prezentujemy tylko ruchem, bez uzycia stow.
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zadanie dla wszystkich

'

JForma ekspresji artystycznej, ktoéra ma charakter interdyscyplinarny,
tgczac w sobie doswiadczenia z obszaru sztuk wizualnych, teatru, tanca,
muzyki, wideo, poezji i filmu. Termin pojawit sie pod koniec lat 60. XX
w. na okreslenie charakterystycznych dla sztuki tego okresu praktyk
artystycznych. Performance art jest zwigzana z przetamaniem konwencji
sztuki modernistycznej w latach 50. 1 60. XX w. Tworcy sztuk wizualnych
porzucajgwtedy prymat obiektu narzecz procesualnosciiintermedialnosci:
por. m.in. eksperymenty dzwiekowe Johna Cage’a, action painting Jacksona
Pollocka, happening Allana Kaprowa, fluxusowe event scores.”

zrodto: Encyklopedia Teatru Polskiego, dostep: luty 2020 r.
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teatr polski Teatr Polski im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy

b d al. Mickiewicza, 85-071 Bydgoszcz, Polska
yagoszcz www.teatrpolski.pl

dyrektor tukasz Gajdzis zastepca dyrektora Anna Kosmala, Ewelina Rupinska
gtowny ksiegowy Jacek Grabarczyk dramaturg Daria Sobik kierowniczka
dziatu artystycznego Bernadeta Fedder producentka Katarzyna Pluciriska
kierownik dziatu promocji i sprzedazy Marietta Macigg dziat promocji
i sprzedazy Magdalena Niedzwiecka, Aleksandra Rzeska, Agnieszka Sondej
gtéwna specjalistka ds. obstugi widowni Natalia Gryszowka aktorzy i aktorki
Pawet L. Gilewski, Mirostaw Guzowski, Marian Jaskulski, Damian Kwiatkowski,
Alicja Mozga, Dagmara Mrowiec-Matuszak, Karol Franek Nowinski, Emilia Piech,
Jerzy Pozarowski, Michalina Rodak, Michat Surowka, Matgorzata Trofimiuk,
Jakub Ulewicz, Matgorzata Witkowska, Marcin Zawodzinski inspicjenci
Hanna Gruszczynska, Adam Pakieta sekretariat Joanna Konopka pedagog
Karolina Sosinska gtéwna specjalistka ds. pracowniczych oraz BHP Marta
Pierzchalska zastepca gtownego ksiegowego Joanna Kraszewska specjalistka
ds. ptac Elzbieta Cieslak ksiegowe Jagoda Sternal, Joanna Szewe kierownik
dziatu techniczno-gospodarczego Waldemar Gracz zastepca kierownika ds.
gospodarczych Beata Waszak specijalistki ds. techniczno-gospodarczych
Maria Skora, Kazimiera Szramka Kkierowniczka pracowni krawieckiej
Ewa Stanska krawcowe Alina Tadych, Aldona Wtoch kierownik pracowni
multimedialnej Robert tosicki oswietleniowiec Eugeniusz Wisniewski, Marcin
Nalezyty specjalistka ds. multimediow Karolina Lewandowska akustycy
Leszek Drygas, Krzysztof Kroschel brygadzista obstugi sceny Artur Ekwinski
montazysci sceny Henryk Banach, Jedrzej Dolata, Mariusz Pawlikowski, Roman
Pietrzak rekwizytorzy Eugeniusz Baranowski, Wiestaw Mitoraj garderobiane
Olga Betanska, Jadwiga Kaminska, Katarzyna Wysocka fryzjer Michat Boron
plastyk Barbara Gorecka slusarz-montazysta Jarostaw Andrysiak stolarze-
montazysci Krzysztof Pawlak, Witold Wtoch zaopatrzeniowiec-kierowca
Bozena Lange konserwator Zbigniew Czerniak
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